Estatutos del CDL

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.- Definicion

1° El Centro Democratico Liberal C.D.L., es un Partido Politico Liberal, democrético,
social, reformador, liberal y progresista al servicio de los ciudadanos, organizado

segun se corresponda con la estructura autonémica del Estado Espafiol.

2° El Partido se regird, en su actuaciéon por lo dispuesto en los presentes Estatutos y
en los Reglamentos que lo desarrollen.

Articulo 2.- Denominacién y Fines
C.D.L. tiene personalidad juridica propia. Sus Autonomias Territoriales podran utilizar
la denominacion de la Comunidad Autonoma respectiva después de “C.D.L.”. En

aquellas CC.AA que sean bilinglies podran utilizarse ambas lenguas.

La denominacién general y las particulares de cada Autonomia son propiedad de la
Direccion de C.D.L..

Son fines esenciales de C.D.L.:
- La defensa de las libertades fundamentales y la dignidad de la persona.

- La defensa del Estado de Derecho definido en la Constitucién y en la soberania
nacional, que reside en el pueblo espafiol.

- La defensa de la paz, la justicia y la solidaridad y del progreso social de todos los
ciudadanos.

- El respeto a los derechos humanos entre todos los pueblos y naciones.

- La potenciacion de los derechos individuales, como medida de desarrollo de la
sociedad civil y el progreso social de todos los ciudadanos.

- La incentivacion de la cultura, la solidaridad y el respeto al medio ambiente como
derechos inalienables de una sociedad moderna.

- La defensa del principio de justicia, con igualdad para todos los ciudadanos.

- La promocién de la iniciativa individual reduciendo en la medida de lo posible los
monopolios u oligopolios, tanto sean de origen privado como publico.



- La supremacia de la sociedad civil como forma de respeto a los derechos y
libertades de los ciudadanos.

Articulo 3.- Domicilio Social

C.D.L., tendr& su domicilio social en la calle de Velasquez 41, de San Lorenzo de El
Escorial, Madrid, salvo que el Comité Ejecutivo acuerde el cambio a otro lugar.

TITULO PRIMERO

AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
CAPITULO PRIMERO

DE LA AFILIACION Y BAJAENC.D.L.

- Articulo 4.- Afiliacion.

La afiliaciéon a C.D.L. es un acto individual y voluntario y supone la aceptacién de los
Estatutos. Podra afiliarse al Partido cualquier persona mayor de edad que no

pertenezca a otro partido politico.

Los datos del Registro Central de Afiliados estan bajo la custodia del Secretario
General y del Presidente.

Las solicitudes de afiliacién que se dirijan directamente a la Sede seran remitidas
para su aprobacion a las correspondientes Autonomias, cuyos 06rganos
representativos decidirdn al respecto en el plazo maximo de un mes desde su
recepcion. La desaprobacion de las mismas habra de ser razonada.

Cuando un afiliado cause baja en el partido y se tenga conocimiento de su militancia

en otro partido politico, para su reingreso como militante en éste, serd preciso la
aprobacion de la Asamblea respectiva y el visto bueno del Comité Ejecutivo.

- Articulo 5.- Baja en la afiliacion a C.D.L..
Se causara baja en C.D.L. por:
a). Libre decision del afiliado.

b). Automaticamente por vulneracion flagrante de los Estatutos y las normas que los
desarrollan.

c). Por resolucion sancionadora firme de los 6rganos competentes de C.D.L..
d). Por impago reiterado e injustificado de la cuota. Se considera impago reiterado e

injustificado la falta de ingreso de las cuotas durante un periodo igual o superior a los
6 meses, sin que se alegue justificacion suficiente por el afiliado a través de carta



certificada dirigida a la Sede Central de C.D.L..

e). Cada 6 meses se efectuard por el Secretario General o en su defecto por el
Presidente, una relacién de la afiliacion viva, haciendo constar en la citada relacion
los afiliados dados de bajas por impago de los Ultimos 6 meses, y de la que sera
informada la Asamblea inmediatamente posterior.

f) Por doble militancia, con la excepcion de aquellos ciudadanos originarios de la
Union Europea y que hayan advertido de su militancia en otro partido politico en su
pais de origen y siempre que sea afin a la ideologia del C.D.L.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS.
- Articulo 6.- Derechos individuales de los afiliados.
Todos los afiliados tienen iguales derechos y deberes.
Son derechos de los afiliados:

a.) Participar en las actividades y decisiones de C.D.L..

b.) Elegir y ser elegido para cualquier 6rgano de C.D.L., una vez haya alcanzado una
antigiedad de seis meses, pudiendo ser dispensado de esta condicion
justificadamente por la Asamblea, con caracter excepcional, con la mayoria
cualificada de dos tercios

Todos los 6rganos de direccion y representacion seran preferiblemente electivos y
sus miembros reelegibles y revocables por decision mayoritaria de los 6rganos que
los eligieron, respetandose, en todo caso, los criterios por los que fueron elegidos.

El derecho de voto es indelegable, salvo casos excepcionales y previa aprobacién
por el Comité Ejecutivo. Dicha delegacién se realizara en base a los procedimientos
establecidos en Derecho, y que son de aplicacion general.

En todos los casos previstos debera constar, de manera explicita, la aceptacion de
los candidatos a ser incluidos en las candidaturas asi como sus avales, caso de ser
éstos necesarios (6rganos unipersonales).

c.) Participar en su ambito respectivo y a través de los érganos competentes, en las
decisiones que se adopten en C.D.L. a nivel local, el derecho a ser candidato en
cuantos procesos electorales internos y externos se planteen, sin veto o reparo
alguno que suponga discriminacion o ventaja, salvo las limitaciones que sefialan
estos estatutos.

d.) Participar en las areas o comisiones de trabajo de acuerdo con su preparacion y
preferencias.

e.) La libertad de expresion y de la manifestacion de eventuales criticas sobre
decisiones tomadas, con el debido respeto a las personas y principios que conforman



aC.D.L..

El ejercicio de este derecho ha de realizarse de forma responsable, respondiendo y
teniendo en cuenta que ha de ser igual para todos los afiliados a C.D.L.. Por ello, el
lugar y momento idoneos para ejercerlos son ante los Comités, Asambleas y
Congresos en el punto correspondiente del Orden del Dia.

f.) El debido respeto tanto a las opiniones politicas, convicciones religiosas y morales
asi como a la vida privada.

g.) Solicitar la intervencion de los érganos competentes de C.D.L. contra resoluciones
y medidas de los 6rganos de direccion o contra miembros de C.D.L. y, en especial,
contra medidas disciplinarias que pudieran adoptarse con cualquier militante.

h.) Controlar politicamente, a través de los cauces estatutarios establecidos, a sus
elegidos y responsables.

i.) Recibir la formacion precisa, dentro de las posibilidades del Partido, para el
ejercicio y cumplimento de sus funciones politicas a través de los cauces oportunos.

j.) Recibir la oportuna proteccion externa e interna de C.D.L., frente a los ataques
injustos, en la forma en que se establezca en los érganos competentes. También, ser
defendido juridicamente por C.D.L., si por su actuacion politica, dentro del marco
estatutario, fuera denunciado ante los tribunales.

k.) Conocer el censo completo de afiliados a C.D.L. en su ambito local,
especialmente en los procesos pre-congresuales.

[.) Las diferentes estructuras y organizaciones se dotaran de los medios necesarios
para asegurar la absoluta confidencialidad de los datos personales de los militantes y
colaboradores, asi como el uso exclusivo para las funciones de C.D.L.. Los datos de
archivos informaticos se ajustaran a la Ley de Proteccion de Datos.

Il.) Todos aquellos que les sean reconocidos por la Ley y por estos Estatutos.
- Articulo 7.- Deberes de los afiliados.

a.) Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido de cumplir
los principios, programa y estatutos de C.D.L., asi como las resoluciones y acuerdos
adoptados por los 6rganos correspondientes.

b.) Todo afiliado tiene el deber de participar en las tareas de su Comité Local,
aportando sus ideas y opiniones, asi como el de respetar las decisiones
democraticamente adoptadas por C.D.L. en cada uno de los 6rganos y niveles, y el
deber de defender las orientaciones y decisiones del érgano en que se desarrolla su
actividad y de los 6rganos superiores.

c.) Los acuerdos adoptados por cualquier érgano de C.D.L. son vinculantes y obligan,
en cuanto a su aceptacion, defensa y cumplimiento, a todos sus miembros, quedando
a salvo el derecho de libre expresion de cualquier miembro, en cuanto a opinién
exclusiva y diferenciada del mismo.



d.) Los afiliados deberan satisfacer obligatoriamente la cuota que se establezca por
los 6rganos competentes de C.D.L..

e.) Para potenciar la participacion politica de todos los afiliados se inscribiran al
menos en un area o comision de trabajo, siendo su compromiso de participacion
individual y voluntario.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA DEL C.D.L.

ESTRUCTURAS AUTONOMICAS

- Articulo 8.- Caracter Autonémico.

C.D.L. es una organizacion politica de caracter autondmico que se estructura por
Autonomias organizadas sobre la base de Comités Locales, Provinciales, Insulares
(donde proceda) y autondémicos. La organizacion de estas estructuras intentara, en la
medida de lo posible, reproducir el disefio organizativo nacional.

- Articulo 9.- De la soberania de las Autonomias.

Cada Autonomia tendré plena soberania para proponer el programa especifico para
sus ambitos de competencia, para elegir sus candidatos de acuerdo a estos Estatutos

y los Reglamentos Organizativos que los desarrollan.

Las Autonomias podran aprobar, modificaciones organizativas en su circunscripcion
basandose en sus peculiaridades.

TITULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION DE C.D.L.

CAPITULO PRIMERO

ORGANOS DE DIRECCION CON COMPETENCIA EN TODO EL ESTADO
- Articulo 10.- Principios Generales.

1). Los 6rganos de direccién de C.D.L. se regiran siempre por los principios rectores
gue les sean de aplicacion.

Su esquema y funcionamiento debe responder a lo contemplado en estos Estatutos y
en los Reglamentos que lo desarrollen.

2). Los miembros de los érganos de direccion de C.D.L. se encuentran obligados a la
asistencia a sus sesiones, de tal modo que, para el caso de méas de cuatro ausencias,
causaran baja automatica en dichos érganos.

3). Los puestos vacantes seran cubiertos inmediatamente de producirse la baja,
mediante el siguiente sistema: Si se trata de un cargo electo, entrara a formar parte
del 6rgano competente la persona o personas siguientes en la lista, en funcion del



namero de votos obtenidos en el Congreso. Si se trata de un cargo de direccion, se
procedera para su sustitucion de la misma manera que se procedio con anterioridad y
siempre de acuerdo con los presentes Estatutos.

4). Son organos de gobierno de la organizacion con competencia en todo el Estado:
1. El Congreso.

2. La Asamblea.

3. El Comité Ejecutivo.

4. El Presidente

5. El Secretario General.

CAPITULO SEGUNDO

EL CONGRESO

- Articulo 11.- El Congreso.

1). En el Congreso reside la soberania de C.D.L. por ser su 6rgano supremo, y en el
se define su politica general. EI Congreso se reune, ordinariamente, cada 3 afos v,
de forma extraordinaria, cuando sea solicitado por al menos 3/5 partes de la
Asamblea; por varios Comités Ejecutivos de Autonomia que sumen, al menos, un 50
% de la afiliacion en uso de sus plenos derechos segun el Registro Informatico
Central de Afiliados y certificacion del mismo por parte del Secretario de
Organizacion.

2). La fecha de celebracién, el Orden del Dia y asi como el reglamento del congreso
ordinario y extraordinario seran fijados por el Comité Ejecutivo y obligatoriamente
ratificado por la Asamblea. Entre la fecha de convocatoria y la de comienzo del

Congreso debera transcurrir un plazo no superior a seis meses.

3). Las decisiones del Congreso vinculan a todas las organizaciones y miembros de
C.D.L.

- Articulo 12.- Funciones del Congreso.
1). Son funciones del Congreso:
- Aprobar en él, las lineas ideoldgicas y programaticas basicas.

- Analizar y aprobar en su caso el Informe de Gestion que presentara el Secretario
General.

- Establecer la estrategia, linea politica y organizativa en el conjunto del Estado a
través de ponencias resultantes del desarrollo conjunto de las areas, Grupos
Parlamentarios, Asamblea y Comité - Ejecutivo, coordinados por un ponente.



- Elegir al Presidente.

- Elegir a los miembros de la Asamblea que se presenten por lista abierta, en nimero
de diez, cuyos cuatro primeros seran miembros natos del Comité Ejecutivo.

- Articulo 13.- Composicién del Congreso.
1). El Congreso estara formado por :
-La Asamblea, que no podra superar el 20 % del Congreso.

-Representacion de las Autonomias y de las organizaciones de C.D.L. elegida en sus
respectivas Asambleas y Congresos por el sistema electoral proporcional puro en
lista abierta, que se denominaran "Compromisarios” o "Delegados”, con criterios
claros de proporcionalidad, representatividad, pluralidad y adecuacion. Dichos
criterios seran los acordados por el Comité Ejecutivo de C.D.L..

-Como miembros natos, los parlamentarios nacionales y europeos y quienes hayan
sido Presidentes o Secretarios Generales de C.D.L. afiliados al Partido.

2). Los "compromisarios" o "delegados" deben ser todos afiliados a C.D.L. y constar
en el Registro Central de Compromisarios con la suficiente antelacion para su
convocatoria eficaz, estableciéndose el plazo minimo razonable de 60 dias previos a
la celebracion del Congreso.

3). Para participar en el Congreso se requiere un tiempo minimo de afiliacion de seis
meses.

4). La condicion de “compromisario” se extingue una vez celebrado el Congreso, con
excepcion de la convocatoria de un Congreso Extraordinario en plazo inferior a un
afio, en cuyo caso el Comité Ejecutivo podra convocarlo con los mismos
compromisarios del anterior Congreso.

5). La asignacion del niumero de compromisarios a participar en el Congreso se
realizard en funcion del numero de afiliados, con plenos derechos, en cada
autonomia.

6). EI Comité Ejecutivo de C.D.L. podra invitar al Congreso (asi como al resto de
niveles organizativos o0 ejecutivos), con voz pero sin voto, a personas afines al
proyecto de C.D.L. y cuya presencia se considera cualitativa y politicamente
conveniente.

7). Si por falta de infraestructura de C.D.L. en una Comunidad Autbnoma no pudieran
celebrarse elecciones a compromisarios al Congreso, éstos se designaran por sorteo
celebrado por el Presidente de la correspondiente Autonomia y en presencia del
Secretario General de C.D.L. o de la persona que éste designe. Del sorteo se
levantara la correspondiente Acta que se remitira a la Sede Central.

8). El Congreso se entendera validamente constituido cuando asistan, en primera
convocatoria, la mayoria de sus miembros, y en segunda convocatoria la constitucion
sera valida, cualquiera que sea el numero de miembros asistentes. La segunda



convocatoria debera celebrarse pasada una hora de la primera.

9). El nimero de Compromisarios no excedera de 1.000.

CAPITULO TERCERO

LA ASAMBLEA

- Articulo 14.- La Asamblea.

1). La Asamblea es el maximo érgano ejecutivo de C.D.L. entre Congresos. Se reline
de manera ordinaria cada cuatro meses. Se convocara con una antelacion de siete
dias.

2). El Presidente de C.D.L. es el Presidente de la Asamblea.

- Articulo 15.- Funciones de la Asamblea:

1). Son funciones de la Asamblea:

a) Impulsar la accién de la organizacion en todos los ambitos.

b) Recibir, de forma periddica, informacién de las Autonomias sobre su actividad y
funcionamiento.

c) Velar por la aplicacion de los principios politicos y organizativos de C.D.L. en el
marco de todas las Autonomias y porque estas no establezcan normas
contradictorias o insuficientes.

d) Ratificar o denegar, motivadamente, la composicion de los grupos parlamentarios
autonémicos.

e) Discutir y Aprobar la candidatura a la Presidencia del Gobierno, a propuesta del
Comité Ejecutivo.

f) Proponer al Comité Ejecutivo, cualquier tema que estime oportuno.

g) Recibir el Informe y balance anual de C.D.L., con expresion en el Acta de los
Ingresos y Gastos distribuidos en las partidas que correspondan.

h) ) Modificar la cuota de afiliacion, asi como conocer la relacion semestral de la
misma

- Articulo 16.- Composicion de la Asamblea.
1). La Asamblea estara formada por:
- El Presidente que sera su Presidente.

- El Secretario General, que sera su Secretario.



- Los vocales elegidos en lista abierta por el Congreso en numero de 10.
- Los miembros del Comité Ejecutivo.

- De 2 a 15 representantes de cada Autonomia (incluyendo las exteriores), elegidos
proporcionalmente a su afiliacion. En dicha cuota de autonomia deben ir incluidos
necesariamente el Presidente y Secretario de Autonomia.

- Los maximos responsables de las asociaciones civicas que colaboren con C.D.L.
habitualmente, con voz pero sin voto.

- Los cargos electos en las instituciones que estén afiliados al CDL.
2). Todos los miembros de la Asamblea deben ser afiliados a C.D.L..

3). Los vocales miembros de la Asamblea estan obligados a la confidencialidad de
sus deliberaciones. Incurrirdn en responsabilidad los que faltaren a este deber de
reserva.

4). De cada reunion se levantara Acta por el miembro de la Asamblea que se designe
como Secretario de Actas. La Asamblea se entendera validamente constituida
cuando asistan, a la primera convocatoria, la mayoria de sus miembros; y en
segunda convocatoria, la constitucién sera valida cualquiera que sea el niumero de
miembros asistentes. La segunda convocatoria debera celebrarse pasada una hora
de la primera.

CAPITULO CUARTO
EL COMITE EJECUTIVO
- Articulo 17.- El Comité Ejecutivo de C.D.L..

1). EI Comité Ejecutivo asegura la direccion politica, organizativa y estratégica entre
reuniones de la Asamblea.

2). Se reunira cuantas veces sea preciso por convocatoria del Presidente, y siempre
gue lo soliciten 2/3 de sus miembros.

3). El Comité Ejecutivo esta formado por 12 miembros mas el Presidente, con voz y
voto. Cuatro de dichos miembros seran elegidos por el Congreso en lista abierta y
coincidiran con los cuatro primeros mas votados de dicha lista. Los ocho restantes
seran elegidos por el Presidente, correspondiéndose con las distintas Secretarias del
Partido.

4). El Secretario General que formara parte del Comité Ejecutivo, sera propuesto por
el Presidente y aprobado por la Asamblea.

5). EI Comité Ejecutivo podra recabar informes o solicitar la asistencia de quienes
considere oportuno para la mayor eficacia de sus trabajos.

6).- El Comité Ejecutivo es responsable ante la Asamblea, y asume sus competencias



entre reuniones.

7). Las deliberaciones del Comité Ejecutivo son reservadas. Los vocales miembros
del Comité Ejecutivo estan obligados a la confidencialidad de sus deliberaciones.
Incurrirdn en responsabilidad, los que faltaren al deber de reserva.

8). De las reuniones del Comité Ejecutivo se levantara Acta en la que constaran los
asistentes y los acuerdos adoptados.

9). El Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente, podra asignar responsabilidades
concretas por areas determinadas que se ejerceran por delegacion del Presidente.

10). El Comité Ejecutivo podra acordar la creacion de una Comision Gestora, en una
Autonomia, Provincia o Municipio cuando la situacion asi lo requiera.

11). A propuesta del Presidente, el Comité Ejecutivo constituird una Comision
Electoral para la decision de las cuestiones electorales, que estara integrada por el
Presidente y el Secretario General del Partido, que seradn su Presidente y Secretario
respectivamente, y los responsables de actos relacionados con las Elecciones: la
Comision Electoral, podra recabar la reelaboraciéon de las propuestas de los érganos
del Partido y en altimo extremo sus acuerdos seran decisorios.

- Articulo 18.- Funciones del Comité Ejecutivo.

1). ElI Comité Ejecutivo ejecuta los acuerdos del Congreso y de la Asamblea, dirige la
actividad politica de la organizacion, tiene la competencia en todas las materias no
atribuidas expresamente a los 6rganos colegiados antes citados y aprueba los
presupuestos elaborados por el Presidente, asi como las cuentas del Partido.

2). Recibir los informes de la Comisién de Cuentas regulando la adecuada gestion
patrimonial, econdmica y financiera del Partido, y cubrir sus vacantes.

3.). Interpretar y suplir las lagunas de los Estatutos, a propuesta del Presidente.

5). Los acuerdos del Comité Ejecutivo seran vinculantes para todos los afiliados y
para todos los érganos de ambito territorial inferior. EI Comité Ejecutivo podra
suspender actos, acuerdos y decisiones de los 6rganos del Partido que sean
contrarios a los Estatutos o a los acuerdos del Congreso o de la Asamblea, siendo su
decision inmediatamente ejecutada.

CAPITULO QUINTO

EL PRESIDENTE

- Articulo 19.- Del Presidente.

Son funciones del Presidente de C.D.L., como responsable méximo de C.D.L.:

a). Representar legal y politicamente a C.D.L..

b). Coordinar el Comité Ejecutivo y la Asamblea, presidiendo éstas y todas las otras
reuniones a las que asista. Esta presidencia podra ser delegada en los responsables



naturales del 6rgano de que se trate.

c). Nombrar a los Secretarios de areas, departamentos y gabinetes para el Comité
Ejecutivo, asi como proponer al Secretario General, para su posterior ratificacion por
la Asamblea.

d). Convocar el Comité Ejecutivo de cara a ejecucidn de tareas, ejecucion de
acuerdos y toma de resoluciones bajo las directrices de la Asamblea y del Congreso
de la organizacion.

e). Designar a su Jefe de Gabinete

f). Mantener la relacion con otras fuerzas politicas.

g). Informar regularmente de su gestién al Comité Ejecutivo.

h). Realizar y dirigir la gestion administrativa, econémica, financiera y organizativa del
Partido.

i). El Presidente puede delegar sus funciones y recabar, limitar o condicionar las
delegaciones expresamente previstas en los Estatutos.

J). El Presidente es politicamente responsable ante el Congreso del Partido.

k). En caso de fallecimiento, incapacidad o dimisién sera sustituido provisionalmente
por el Secretario General , el cual deberd convocar la Asamblea, que se reunira
dentro de los treinta dias siguientes, para convocar el Congreso Extraordinario para
una nueva eleccion de Presidente y Comité Ejecutivo.

CAPITULO SEXTO

EL SECRETARIO GENERAL

- Articulo 20: Del Secretario General

1). El Secretario General es el encargado, por delegacién del Presidente, de impulsar
y organizar la accion del partido en todos los ordenes, dirigiendo la ejecuciéon de los
acuerdos de los o6rganos Superiores, y asegurando el cumplimiento de sus
directrices. Asimismo, en caso de ausencia del Presidente, le sustituye y preside las
reuniones y organos del Partido.

2). Le corresponde en concreto las siguientes atribuciones:

a). Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Comité Ejecutivo

b). Dirigir la accion de los Secretarios Ejecutivos

c). Coordinar la accién de los Comités de Autonomia y Provinciales

d). Colaborar con el Presidente en la realizacion de la gestion econdmica, financiera y
organizativa en general.



TITULO CUARTO

COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS ESTATALES Y DE LAS AUTONOMIAS
CAPITULO PRIMERO

COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS ESTATALES

- Articulo 21.- Competencias de la Organizacion Estatal de C.D.L..

Son competencias de la Organizacion Estatal las siguientes:

a) Establecer las lineas generales que definen la estrategia politica a nivel del Estado
y de la Comunidad Europea, su seguimiento y aplicacion.

b) La concrecion y direccidon de la politica de alianzas con las fuerzas politicas a nivel
estatal y europeo.

c) El seguimiento del trabajo de los Grupos Parlamentarios en las Cortes Generales y
en el Parlamento Europeo y la definicion general de los criterios de composicion de
dichos grupos y sus gabinetes, y la ratificacion de las propuestas de los candidatos a
las elecciones de estas camaras.

d) La representacién de C.D.L. ante la Administracién Central, ante otras fuerzas
politicas estatales, ante la Union Europea y otros foros internacionales.

CAPITULO SEGUNDO

COMPETENCIAS DE LAS AUTONOMIAS

- Articulo 22.- Competencias de las Autonomias.

Son competencias propias de las Autonomias:

a). La elaboracion de la politica a desarrollar en sus respectivos territorios.

De la misma manera que cada Autonomia contribuye a la elaboracion, desarrollo y
control de la politica estatal.

b). La propuesta de los criterios organizativos en los ambitos de su competencia en
sus respectivas Comunidades Autonomas.

c). Los acuerdos o alianzas con organizaciones politicas o0 sociales que carezcan de
referente institucional superior al de la Autonomia respectiva.

d). La elaboracion de programas en las elecciones que correspondan a su
circunscripcion.

e). Elaborar a propuesta de los Comités Provinciales las listas de candidatos del
Partido en las elecciones de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autbnoma.

f). Proponer para su aprobacion a la Asamblea Federal el candidato a la Presidencia



Autondmica.

g). Contribuir eficazmente al sostenimiento de la Organizacién de C.D.L..

h). El seguimiento del trabajo de los Grupos Parlamentarios de los Parlamentos
Autondémicos y la definicion general de criterios de composicion de dichos grupos y
de sus Gabinetes.

i). Convocar el Congreso de Autonomia que se celebrara con caracter ordinario cada
tres afios. El lugar y la fecha de celebracion , asi como el Orden del dia, seran fijados
por el Comité de Autonomia, previa notificacion al Comité Ejecutivo, para la
coordinacion del mismo.

El Congreso de Autonomia podréa celebrarse con caracter extraordinario:

1. Cuando lo acuerde el Comité o el Presidente de Autonomia.

2. Cuando se carezcan de dichos o¢rganos Federales, lo convocara el Comité
Ejecutivo, que fijara el lugar, la fecha de celebracion y el Orden del dia, sin que
pueda mediar entre la convocatoria y la celebracién un plazo inferior a treinta dias.

3. Cuando lo solicite 2/3 de la afiliacion.

TITULO QUINTO

DE LAS ESTRUCTURAS LOCALES

- Articulo 23.- De los Comités Locales.

1). La unidad basica de afiliacion es el Comité Local o de Distrito en grandes
ciudades.

El Comité Local coincidira en su competencia y ambito con el municipio de que se
trate.

2). Los Comités Locales seran responsables del cumplimiento de las obligaciones de
los afiliados, asi como de garantizar su participacion en las tareas de C.D.L..

3). Se podran agrupar los Comités Locales y de Distrito en Comités Comarcales y/o
zonales dependiendo de las necesidades de cada autonomia.

- Articulo 24.- De las Asambleas y Reuniones de C.D.L..

Deben funcionar a dos niveles:

a). Abierto (Asamblea Informativa), con la mas amplia participaciéon de simpatizantes
y miembros de organizaciones sociales, sindicales, ecologistas, vecinales, etc. Se

recomienda su celebracion frecuente con los siguientes contenidos:

- Explicacion de la linea general o puntual.



- Recogida de opiniones o debate de propuestas programaticas.

- Conocer la opinién de los electores de C.D.L. sobre la marcha de la misma, tanto en
los trabajos en el seno de la sociedad como las instituciones.

Se recomienda celebrar un minimo de dos Asambleas Informativas Abiertas al afio,
cuya celebracién se anunciara publicamente. La Unica limitacion para participar en
ellas sera la capacidad del local donde se celebren.

b). Cerrado. A nivel local, comarcal o zonal, provincial o Federal. Sélo podran acceder
y participar en ellas los afiliados que gocen de los derechos plenos de afiliado.

El Comité local propondra, en su caso, para su aprobacion, por la Asamblea Local un
namero superior al de puestos a cubrir los nombres de los candidatos del Partido
para Alcaldes y Concejales de su Ayuntamiento, asi como disefara las politicas a
desarrollar.

El funcionamiento y finalidades de las Asambleas sera desarrollado en el Reglamento
de Organizacion.

- Articulo 25.- Cambio de Residencia.

Todo afiliado que traslade su residencia debera comunicéarselo a la Sede Central de
C.D.L., para su adscripcion a la Autonomia y Comité Local que se corresponda, asi
como para los efectos administrativos.

TITULO SEXTO

DE LOS PROCESOS DE ELECCION DE CANDIDATURAS

- Articulo 26.- Los procesos de eleccion de candidaturas

1). La propuesta de los nombres de los candidatos del Partido para el ejercicio de
Cargo Publico de C.D.L., en las instituciones, corresponde a los comités territoriales
respectivos. Su aprobacién corresponde a los Comités Locales, Provinciales,
Autonomicos o Estatales en el caso de Elecciones Municipales, Autonémicas o
Estatales y Europeas respectivamente.

2). Candidatura a la Presidencia del Gobierno

De acuerdo a lo previsto en estos Estatutos, el Comité Ejecutivo propone a la
Asamblea el candidato a la Presidencia del Gobierno.

El candidato a la Presidencia del Gobierno encabezara la candidatura al Congreso de
los Diputados de la circunscripcion de Madrid, salvo que expresamente se acuerde
otra propuesta.

TITULO SEPTIMO

ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO



CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, COMPETENCIAS, DERECHOS Y DEBERES E
INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO PUBLICO

- Articulo 27.- Naturaleza y ambito.

Es Cargo Publico toda persona gque ocupa un puesto por su incorporacion en una
lista de C.D.L. o por la designacion a propuesta de C.D.L., salvo los que se integren
en dérganos jurisdiccionales.

a) Desde la organizacion de C.D.L. se establece una relacion directa con los Cargos
Publicos pertenecientes a los Grupos Parlamentarios de las Cortes Generales
(Congreso de los Diputados y Senado) y del Parlamento Europeo, cuya regulacion
viene recogida en estos estatutos, conforme y sin menoscabo de la legislacion
electoral vigente y de la propia Constitucion espafiola. Los Cargos Publicos, como
representacion politica de C.D.L. en las instituciones, tienen como funcion
fundamental la aplicacion y desarrollo del Programa Electoral.

Desde el Gobierno como desde la Oposicion, el programa se constituye en eje y guia
fundamental del trabajo de los Cargos Publicos de C.D.L., que tienen capacidad de
actuar en el &mbito de su competencia de manera creadora, cumpliendo siempre las
orientaciones y disposiciones de los 6rganos competentes.

b) Se entiende por Cargo Publico de C.D.L. todo miembro de Gobiernos, Consejos,
Cabildos Insulares, Diputados, Senadores, Alcaldes, Concejales, Diputados
Provinciales, vocales en Juntas de Distrito, Consejeros en Radio y Television,
patronatos, consorcios, empresas publicas o mixtas, y en general cualquier otro que
desempefie un cometido institucional sin restriccion alguna.

El personal de confianza politica que pueda derivarse de estas representaciones
institucionales tendra, a todos los efectos, la misma consideracion que los Cargos
Publicos, independientemente de las relaciones contractuales o laborales con las
Administraciones Publicas y con el propio C.D.L..

- Articulo 28.- Competencias del Cargo Publico.

a) Representar a C.D.L. en el ambito correspondiente, segun la responsabilidad y
dedicacion que ostente segun la Institucién de que forme parte.

b) En el trabajo diario, realizar las gestiones y presentar las iniciativas oportunas en
cumplimiento del Programa Electoral y de las resoluciones y acuerdos que lo
desarrollen en las Instituciones.

c) Realizar propuestas politicas a los 6rganos de direccion sobre lineas generales del
programa electoral, en su actualizacion permanente y en su interpretacion y
desarrollo.

d) Todas las que otorgan las Leyes del Estado y los Reglamentos de las Cortes y del
Gobierno, dentro del marco politico que para los afiliados a C.D.L. establecen estos
estatutos.



- Articulo 29.- Derechos y Deberes del Cargo Publico.

Son derechos y deberes de los Cargos Publicos de C.D.L. todos aquellos que los son
al conjunto de afiliados, sin excepcion o limitacion respecto de algunos de ellos y, en
concreto, por la funcién de su cargo institucional, los siguientes.

a) Derechos:

-De informacion de todas las decisiones o informes que les afecten o competan.

-De asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de su actividad.

-De defensa juridica frente a los problemas derivados del ejercicio del cargo.

-De ostentar claramente la representacion de C.D.L. en la Institucibn en que
desarrollen sus funciones.

b) Deberes:
El Cargo Publico esta obligado a:

- Informar regularmente de su trabajo a los 6rganos correspondientes de C.D.L.. En
este trabajo debera obviamente cumplir el programa de C.D.L..

- Actuar con la mayor dedicacion y honestidad en su trabajo publico y no realizar
actividades privadas que puedan dafiar su imagen publica.

- Aportar las cantidades especificas de su retribucion neta, que se fijan en el 5%,
como compensacion a la colaboracion que le preste C.D.L. y, en general, al
mantenimiento de la organizacion.

- Declarar regularmente sus intereses econdémicos absteniéndose de intervenir en
aquellos asuntos publicos que se relacionen con ellos.

- Estd obligado a respetar escrupulosamente el régimen de incompatibilidades
establecido por el Ordenamiento Juridico. Solo ser& posible desempefiar dos Cargos
Publicos cuando uno sea consecuencia directa y legal del otro.

Los Cargos Publicos de C.D.L. estan sujetos a este Estatuto del Cargo Publico
incluso si no son afiliados.

- Articulo 30.- Incompatibilidades.

Los afiliados a C.D.L. que ocupen Cargos Pulblicos y, a su vez, tengan
responsabilidades Organizativas o Politicas en C.D.L., hardn un balance periodico
sobre su actuacion, para determinar el grado de incompatibilidad y resolver en
consecuencia. En todo caso es deseable no simultanear las dos funciones.

En aras de la mayor transparencia y ética en el ejercicio de las funciones de Cargo
Publico, no se deberan simultanear con dicho ejercicio actividades que mermen la
capacidad de actuacion del Cargo Publico en la Institucion, ni que, en modo alguno,
puedan beneficiar su actividad privada, ni aun por la informacion privilegiada de que



pueda disponer.

Los cargos electos haran entrega anualmente a un Registro bajo la supervision del
organo correspondiente, de una copia de la declaracién de intereses patrimoniales,
independientemente de cuales sean los documentos exigidos por las instituciones.
Esos documentos gozaran de la debida confidencialidad y reserva.

El Comité Ejecutivo podra, en acuerdo motivado, eximir de las incompatibilidades por
el interés del Partido.

La aplicacion de criterios de incompatibilidad debe recordar la limitacion en la
permanencia de Cargos Publicos que establece C.D.L. y la conveniencia de permitir
el retorno a la actividad privada.

C.D.L. establece criterios en cuanto a la limitacion de la permanencia en Cargos
Pudblicos, de caracter estatal , de tal manera que ningun Cargo Publico de ambito
estatal podra permanecer mas de dos legislaturas (u 8 afios) en el mismo cargo,
incluido el de Presidente del Gobierno. No habra limitacion alguna, por lo tanto, mas
gue la que establezcan las leyes vigentes, en lo que respecta al retorno a la actividad
privada.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS GRUPOS INSTITUCIONALES

- Articulo 31.- De los Grupos Parlamentarios en las Cortes Generales y en el
Parlamento Europeo.

1). El responsable de Politica Institucional del Comité Ejecutivo garantizara la
permanente y fluida relacion entre el Grupo y la Direcciéon de C.D.L., pudiendo y
debiendo asistir a las reuniones de los Grupos Institucionales.

2). Todos los Cargos Publicos elegidos para una Institucion en las listas de C.D.L.
deberan constituir el Grupo institucional de C.D.L..

3). Los Grupos Parlamentarios se dotaran de respectivos reglamentos de
funcionamiento interno que deberan ser aprobados por el Comité Ejecutivo.

Los 6rganos de C.D.L. definen los objetivos politicos generales a los que debe
atenerse la actividad de los Grupos Institucionales.

4). Los Grupos Parlamentarios elegiran de entre sus miembros al Portavoz y
Presidente respectivos, que deberan ser ratificados por la Asamblea en la primera
reunion que se celebre tras la constitucion del Grupo.

5). El régimen economico de los Grupos Institucionales de C.D.L. y todos sus
ingresos, estan sujetos a las decisiones del Comité Ejecutivo y a la contabilidad de
C.D.L., basandose en principio en el método de "caja comun".

6). Las personas que realizan trabajos de caracter politico, técnico o administrativo en
los Grupos Institucionales de C.D.L., estan sujetos al mismo limite temporal en el
ejercicio de sus funciones que afecta a los Cargos Publicos de las distintas



Instituciones. Ningln contrato podra tener validez superior a la duracién de la
legislatura. Su trabajo debe responder al cédigo de lealtad exigible a los Cargos
Publicos y estaran obligadas al secreto de las deliberaciones. El incumplimiento de
estas obligaciones podra acarrear la sancidbn que se establezca en los distintos
reglamentos. Igualmente estaran sujetos, si realizan trabajos de caracter politico, al
control e informacion econdmica que afecta a los Cargos Publicos.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION EN EL EXTERIOR
-- Articulo 32.- Organizaciones de C.D.L. en el Exterior.

1). Aguellos espafioles que residan en el extranjero se podran afiliar en igualdad de
condiciones al resto de afiliados de C.D.L., segun lo establecido en estos Estatutos.

2). Cada organizacion de C.D.L. en el exterior, por pais o paises, tendra la
consideracion de Autonomia cuando reuna efectivamente un namero significativo de
afiliados a juicio de la Asamblea.

3). Las Autonomias de Exterior estaran representadas en la Asamblea a través del
Secretario de Exterior y vocalias, en la misma forma que el resto de Autonomias.

4). Las Autonomias en el Exterior se podran coordinar puntualmente para objetivos
comunes y concretos.

5). El Asamblea garantizara en la medida de lo posible la integracion a la vida politica
y organizativa de C.D.L. de las Autonomias del Exterior.

6). Los afiliados de C.D.L. en el exterior, sin perjuicio de su observancia de lo
dispuesto en estos Estatutos, podran afiliarse a aquellos Partidos u Organizaciones
integrados en la Internacional Liberal y Progresista o en el Partido Liberal Europeo,
en sus paises de residencia.

La representacion, pertenencia y obligaciones de C.D.L. en la Internacional Liberal y
Progresista y en el Partido Liberal Europeo correspondera a C.D.L..

7). La constitucion de nuevas organizaciones de C.D.L. en el exterior debera ser
aprobada por el Comité Ejecutivo.

8). Las organizaciones de C.D.L. en el exterior tendran el mismo trato que las del
territorio espafiol.

9). Las Autonomias del Exterior deberan articularse bajo una Secretaria de Exterior.
10). Las Autonomias de Exterior podran, debido a sus especiales caracteristicas,
recaudar sus propias cuotas a través de la Secretaria de Exterior, sin perjuicio de

cumplir los requisitos contables establecidos.

11). Los Comités Provinciales y Federales en Espafia designaran un delegado,
miembro de su ejecutiva ante la Secretaria de Exterior con objeto de coordinar la



participacion activa de C.D.L. en la accion en el exterior.
TITULO OCTAVO

FORMAS DE INTEGRACION EN C.D.L. COLECTIVA

- Articulo 33.- Formas de integracion en C.D.L. Colectiva.

1). C.D.L. podra establecer acuerdos de colaboracion especificos con cualquier
Asociacion u Organizacion, y para su integracion de forma colectiva, se necesitara la
aprobacion por dos tercios de la Asamblea.

TITULO NOVENO
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE C.D.L.
- Articulo 34.- Principios.

1). En nuestra organizacion se impone necesariamente la aplicaciéon a todos los
niveles de los conceptos de austeridad, rigor, honestidad y optimizacién de los
recursos existentes en cada momento.

2). El desarrollo y fortalecimiento politico de C.D.L. exige una gestion transparente y
eficaz de sus recursos econémicos que, en todo caso, cumpla , de forma rigurosa y
amplia, con lo previsto en la legislacion vigente.

3). El incumplimiento de estos principios por una de las Autonomias de C.D.L.,
supondra la suspensién cautelar de cualquier tipo de aportacion econdémica o
autorizacion recaudatoria en tanto en cuanto se solventa la situacion y se establecen
las responsabilidades.

4). Ningun afiliado, ni cargo de la organizacion podra comprometer econémicamente
a C.D.L. salvo que tenga autorizacion concreta y expresa en documento publico del
Presidente.

5). Las candidaturas de C.D.L. a cualquier eleccion (Europea, Estatal, Autonémica o
Municipal), firmardn su responsabilidad por las deudas que contraigan. Sin este
requisito no se autorizara su presentacion a las Elecciones.

- Articulo 35.- Recursos de C.D.L..

1). Son recursos de C.D.L. todos los contemplados en la Ley de Financiacion de
Partidos Politicos y legislacion vigente.

- Articulo 36.- Cotizacion Nacional.

1). La recaudacion de la cuota se efectia a nivel nacional en estos momentos por
necesidad operativa, si bien una vez funcionando las autonomias estas podra
recaudar la cuota, con la obligacion de contribuir al mantenimiento de la estructura
estatal. El resultado de cada emision se tendra en cuenta para la actualizacion del
Registro Informatico Central de Afiliados.



2). Se establece una cuota minima trimestral de 10 € para la financiacion de la
estructura nacional de C.D.L. y de su accion politica. Dicha cuota podra ser
modificada por acuerdo del Comité Ejecutivo.

3). Las nuevas afiliaciones se formalizaran, todas ellas, mediante domiciliacion
bancaria de la cuota.

4). Ante situaciones economicas concretas y a solicitud documentada individual de
cada afiliado podra establecerse la exencién total por periodos de tiempo
determinados.

5). El abono de la afiliacion es necesario para el ejercicio de todos los derechos
derivados de la afiliacion.

6). La falta de pago de la cuota sin justificacion previa por un periodo igual o superior
a seis meses previa comunicacion por escrito al interesado concediendo un periodo
de regularizacion no superior a un mes, supondra la pérdida de los derechos:

- A recibir informacién escrita del Partido.

- A votar y ser votado para cualquier cargo politico.

- Podra asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Satisfechos los atrasos pendientes de pago recuperara todos sus derechos.

La baja como afiliado se produciré:

- A peticion escrita del interesado.

- Por falta grave, resultado de un expediente.

8). Los Cargos Publicos de C.D.L. contribuiran con un cinco por ciento de su salario o
retribuciones netas en virtud de su cargo al sostén econémico de C.D.L..

- Articulo 37.- Cuota Federal Territorial.

1). Las Autonomias podran recabar a sus afiliados el abono de una cuota adicional
destinada a la accion politica en su autonomia. Se dara cuenta de su establecimiento
a la Asamblea de cada autonomia y se informara de su aplicacion al Comité
Ejecutivo, y se llevara la justificacion contable y documental necesarios.

2). La estructura de C.D.L., podra dejar en suspenso, la autorizacion de la emision de
dicha cuota, ante la no justificacion contable suficiente, de acuerdo con los criterios
emanados de la Asamblea.

- Articulo 38.- Administracion.

1). Se llevard un Plan Contable de Ingresos y Gastos bajo la responsabilidad del
Secretario de Finanzas.

2). El Presidente administrara y gestionara todos los recursos econémicos de C.D.L.



dentro de lo previsto en estos Estatutos.

3). Para dicha administracion, sé abrira una cuenta corriente mancomunada, en la
gue deberan figurar, obligatoriamente, como responsables de la misma, el Presidente
de C.D.L. y el Secretario General o el Presidente y el Secretario de Finanzas de la
organizacion.

Para la disposicion de los recursos econémicos de C.D.L., en la referenciada cuenta
corriente, sera requisito indispensable, la firma mancomunada de dos de los tres
titulares de la misma, pero siempre con la firma del Presidente.

-Articulo 39. Comision de Cuentas.

Al objeto de supervisar la correcta administracion de los recursos econdmicos del
partido, la Asamblea elegird una Comision de Cuentas, que estara constituida por
tres miembros, cuya mision serd la revision semestral de las cuentas del partido.

Esta Comisién, responde Unicamente ante la Asamblea, si bien habra que presentar
un Informe al Comité Ejecutivo, cada vez que este lo solicite.

TITULO DECIMO
COMUNICACION E IMAGEN
- Articulo 40.- Comunicacion e Imagen.

a). Logotipos y banda sonora: El logotipo de C.D.L. es el que se recoge en el anexo
adjunto, pudiendo ser utilizado a todo color o en tonos grises.

El logotipo de C.D.L. (y sus posibles variantes segun Autonomias, areas o colectivos)
es propiedad de C.D.L..

La banda sonora de C.D.L. esta registrada legalmente en todas sus formas y es
propiedad exclusiva de C.D.L..

b). C.D.L. desarrollara una politica de publicaciones propias de cuya ejecucion se
encarga el Secretario de Comunicacion e Imagen.

c). C.D.L. incidira especialmente en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos para la
difusidon de sus lineas programaticas.

d). C.D.L. facilitara el libre acceso de los medios de comunicacion a sus actos.
TITULO UNDECIMO
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Articulo 41.- Comision de Garantias de los Derechos y Deberes de los afiliados
aCbD.L..

1). Se considerara falta de disciplina, todo acto voluntario de los afiliados, ya sea
individual o colectivo, que dafien la imagen, la dignidad y los intereses del Partido o



vayan contra los Estatutos, programas y demas normas vigentes del Partido, asi
como contra los acuerdos o decisiones de cualquiera de los 6rganos.

2). Se creara la Comision de Garantias que estara constituida en cada Autonomiay a
nivel estatal. Estara formada por cinco miembros con una antigiiedad en el Partido
superior a tres afios. Su actuacion estara inspirada en los principios de imparcialidad,
audiencia de los interesados y no-intervencion de sus miembros en asuntos que les
afecten directa o indirectamente.

3). La Comision de Garantias serd nombrada en la Asamblea Federal Regional de
que se trate, y si es a nivel estatal sera elegida por la Asamblea.

4). Contra las decisiones de las Comisiones de Garantias Federales cabe recurso
siempre ante la Comision de Garantias Estatal. Las decisiones de ésta so6lo podran
ser revisadas por el Comité Ejecutivo si la mayoria absoluta de sus miembros lo
solicitasen.

5). El plazo para recurrir a la Comisioén de Garantias Estatal sera de 10 dias naturales
a contar desde la fecha del acto que se recurra.

6). En ausencia de Comision Federal de Garantias, sera la Comision de Garantias
Estatal quien entienda de éstas.

7). Los miembros de la Comision de Garantias seran incompatibles con los siguientes
cargos:

a). Miembros del Grupo Parlamentario.
b). Miembros del Comité Provincial, de la Autonomia o Nacional.
c). Funcionario del Partido.

- Articulo 42.- Comisién Federal de Garantias de los Deberes y Derechos de los
Afiliados de C.D.L., en las respectivas Autonomias.

1.- Cada Autonomia en aplicacién de sus competencias dispondra de una Comisién
de estas caracteristicas a la cual pueden recurrir los afiliados individual o
colectivamente con el fin de proteger los deberes y derechos. Estas Comisiones
tendran las caracteristicas establecidas en estos Estatutos.

2.- Las Comisiones de Garantias seran elegidas en el correspondiente Congreso de
Autonomia.

3.- Las decisiones seran recurribles, en Uultima instancia ante la Comision de
Garantias Estatal en la forma prevista.

-- Articulo 43.- Procedimiento de la resoluciéon de conflictos.

a) La conducta de un afiliado u érgano de C.D.L. que suponga incumplimiento de sus
obligaciones Estatutarias a juicio de cualquier otro miembro U 6rgano de Direccién de
C.D.L. dara lugar a incoacion del correspondiente expediente, que podra
acompanfarse de la suspension cautelar de la militancia. Dicho expediente sera



instruido por un miembro de la Comisién de Garantias designado por riguroso orden
alfabético. El instructor dara traslado de la queja al afectado, admitira y practicara las
pruebas precisas y propondra a la Comision en Pleno la resolucion adoptada. El
instructor no participara en la votacion de la resolucion.

Nada mas ser conocida la queja, podra el instructor proponer a la Comision de
Garantias la adopcién de otras medidas provisionales o cautelares en evitacion de
mayor dafio.

Las Resoluciones de las Comisiones de Garantias de las Autonomias son recurribles
ante la Comision de Garantias Estatal en el plazo de treinta dias y resueltas por ésta
sin ulterior instancia.

b) El expediente disciplinario deberéa resolverse en el plazo de un mes con audiencia
del interesado.

c) Las medidas disciplinarias podran consistir en:
1. Amonestacion interna y/o publica.

2. Suspension de uno a doce meses de los derechos del afiliado, bien en su totalidad
0 en aspectos concretos.

3. Expulsion, como medida excepcional, para reincidentes o en casos de particular
gravedad.

TITULO DUODECIMO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
- Articulo 44.- De lareforma de los Estatutos.

1). El proceso de reforma de los Estatutos de C.D.L. podra ser emprendido por la
Asamblea por acuerdo de, al menos 3/5 partes de sus miembros.

2). La propuesta de reforma de Estatutos, una vez adoptada por la Asamblea debera
ser aprobada por mayoria de, al menos, dos tercios de los compromisarios o
delegados del Congreso en cuyo Orden del Dia debe figurar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

1.- C.D.L. dedicar& una especial atencion, dentro de sus posibilidades, a la formacion
de cargos y afiliados, asi como a la deteccion de potenciales dirigentes politicos.

2.- Creacion de Asociaciones en el ambito de las Autonomias:
Requisitos:

a) Solicitud a la Asamblea.



b) Creacion como maximo de una Asociacion por Autonomia.

c) La Presidencia sera la misma que la establecida en C.D.L..

d) La Vicepresidencia sera ocupada por el Secretario Federal de C.D.L..
e) El tesorero sera a elegir.

f) Los Estatutos y reglamentos de funcionamiento de la Asociacion, seran creados,
realizados, modificados y aprobados por la Junta de la Asociacion.

Fines:
Promover el acercamiento del ciudadano, a acciones sociales, culturales y locales.

3.- Los cargos electos del Partido elegidos en el Congreso de C.D.L., en las distintas
Autonomias, seguiran ejerciendo sus funciones como tales en C.D.L., hasta que se
celebren los correspondientes Congresos Federales, que se celebraran en el plazo
de un afo, contado a partir de la celebracién del | Congreso Nacional.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

1°). De acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y segun los criterios para la
eleccion de vocales de las Autonomias ante la Asamblea , le corresponden a cada
Autonomia un maximo de quince representantes, elegidos en el Congreso Federal,
en lista abierta, incluidos Presidente y Secretario.

2°). El numero de compromisarios representantes de cada Autonomia para el
Congreso, lo determinara la Asamblea.

Segunda

Los documentos politicos y organizativos aprobados por el Congreso seran
distribuidos a las Autonomias en un plazo no superior a tres meses, desde la
celebracion del mismo.

Tercera

1). La disolucion de la organizacion C.D.L., ademas de por las causas establecidas
en las leyes so6lo podra producirse por acuerdo del Congreso, debidamente
convocado al efecto, requiriéndose para la validez del acuerdo el voto afirmativo de
los 2/3 de los presentes, y este mismo acuerdo debera ser tomado en todas las
Asambleas Autonémicas por la misma mayoria.

2). Acordada la disolucion de la organizacion, atender4d a las obligaciones
econdmicas pendientes y los bienes restantes se destinaran a una obra benéfica o de
interés socio-politico.

3). Durante el periodo de liquidacion actuara una Comision Liquidadora, que se
nombrara en el mismo acuerdo de disolucion.



